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I. PARLAMENTUL EUROPEAN

1. Rezolutia Parlamentului European din 11 februarie 2021 referitoare la
propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de
modificare a Directivei 2014/65/UE in ceea ce priveste cerintele in materie de
informatii, guvernanta produselor si limitele pozitiilor pentru a contribui la
redresarea economica in urma pandemiei de COVID-19

Context:

Pandemia de COVID-19 afecteaza grav persoanele, intreprinderile, sistemele de
sanitate si economiile si sistemele financiare ale statelor membre. In comunicarea sa din 27
mai 2020, intitulata ,,Acum este momentul Europei: sa reparam prejudiciile aduse de criza si
sa pregatim viitorul pentru noua generatie”, Comisia a subliniat faptul ca lichiditatea si
accesul la finantare vor reprezenta o provocare continud. Prin urmare, este esential sa se
sprijine redresarea In urma socului economic grav cauzat de pandemia de COVID-19 prin
introducerea unor modificari specifice limitate ale dreptului Uniunii existent in domeniul
serviciilor financiare. Asadar, scopul general al modificarilor respective ar trebui sa fie acela
de a elimina birocratia inutila si de a introduce masuri atent concepute care sunt considerate
eficace In vederea diminuarii turbulentelor economice. Respectivele modificari ar trebui sa
evite schimbarile care sporesc povara administrativa asupra sectorului si sa nu abordeze
aspectele legislative complexe, care ar trebui sa fie solutionate in cadrul revizuirii planificate
a Directivei 2014/65/UE a Parlamentului European si a Consiliului.

Prin urmare, anumite cerinte prevazute in Directiva 2014/65/UE ar trebui
modificate pentru a facilita furnizarea de servicii de investitii si desfasurarea activitatilor de
investitii, iar modificarile respective ar trebui sa fie efectuate Intr-o maniera echilibrata, care
sa protejeze pe deplin investitorii.

Parlamentul European,

Saluta obiectivul prezentei rezolutii (directive), si anume de a clarifica dreptul
existent al Uniunii Europene care asigura aplicarea de norme corespunzatoare uniforme
firmelor de investitii din intreaga Uniune, nu poate fi realizat in mod satisfacator de catre
statele membre, dar, avand in vedere amploarea si efectele sale, acesta poate fi realizat mai
bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta masuri, in conformitate cu principiul
subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la articolul 5 din Tratatul privind Uniunea
Europeani. In conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum este prevazut la
articolul respectiv, prezenta directiva nu depaseste ceea ce este necesar pentru realizarea
acestui obiectiv.

Saluta oportunitatea de a amana termenul de transpunere a Directivei (UE)
2019/878 a Parlamentului European si a Consiliului In ceea ce priveste masurile aplicabile
firmelor de investitii. Prin urmare, pentru a asigura o aplicare consecventa a cadrului juridic
referitor la activitatea firmelor de investitii prevazut la articolul 67 din Directiva (UE)
2019/2034, termenul de transpunere a Directivei (UE) 2019/878 in ceea ce priveste firmele
de investitii ar trebui prelungit pana la 26 iunie 2021.

Sprijina dezvoltarea pietelor de marfuri exprimate in euro la nivelul Uniunii,
competenta de a adopta acte in conformitate cu articolul 290 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ar trebui sa fie delegata Comisiei Europene in ceea ce
priveste toate elementele urmatoare: procedura prin care persoanele pot solicita o
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exonerare pentru pozitii care rezulta din tranzactii efectuate in vederea indeplinirii
obligatiilor privind furnizarea de lichiditati; procedura prin care o entitate financiara care
face parte dintr-un grup predominant comercial poate solicita o exonerare privind
acoperirea riscurilor pentru pozitii detinute de entitatea financiara respectiva care pot fi
madsurate in mod obiectiv ca reducand riscurile legate in mod direct de activitatea
comerciala a entitatilor nefinanciare din grupul predominant comercial respectiv;
clarificarea continutului mecanismelor de control al administrarii pozitiilor; si elaborarea de
criterii pe baza carora se stabileste cand o activitate trebuie considerata ca fiind auxiliara in
raport cu activitatea principala la nivelul grupului.

2. Rezolutia legislativa a Parlamentului European din 11 februarie 2021
referitoare la propunerea de regulament al Parlamentului European si al
Consiliului de modificare a Regulamentului (UE) 2017/1129 in ceea ce priveste
prospectul UE pentru redresare si ajustarile specifice pentru intermediarii
financiari in scopul sustinerii redresarii in urma pandemiei de COVID-19

Context:

Pandemia de COVID-19 afecteaza grav populatia, intreprinderile, sistemele de
sanatate si economiile statelor membre. In comunicarea sa din 27 mai 2020, intitulati ,Acum
este momentul Europei: sa reparam prejudiciile aduse de criza si sa pregatim viitorul pentru
noua generatie”, Comisia a subliniat faptul ca lichiditatea si accesul la finantare vor
reprezenta o provocare continud. Prin urmare, este esential sa se sprijine redresarea in
urma socului economic grav cauzat de pandemia de COVID-19 prin introducerea unor
modificari specifice ale dreptului Uniunii privind serviciile financiare. Modificarile respective
fac parte dintr-un pachet de masuri si sunt adoptate in cadrul ,pachetului privind redresarea
pietelor de capital”.

Criza provocata de COVID-19 face ca intreprinderile din Uniune, in special
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile) si intreprinderile nou-infiintate, sa devina mai
fragile si mai vulnerabile. Acolo unde acest lucru este necesar pentru a facilita accesul la
finantare si a diversifica sursele de finantare pentru intreprinderile din Uniune, cu un accent
deosebit pe IMM-uri, inclusiv pe intreprinderile nou-infiintate si intreprinderile cu
capitalizare medie, eliminarea barierelor nejustificate si a sarcinilor administrative excesive
pot contribui la promovarea capacitatii intreprinderilor din Uniune de a avea acces la pietele
de titluri de capital, pe langa promovarea unor oportunitati de investitii mai diverse, pe
termen mai lung si mai competitive pentru investitorii individuali si investitorii mari. In
acest sens, prezentul regulament ar trebui sa urmadreascd, de asemenea, ca potentialii
investitori sa afle mai usor despre oportunitatile de investitii in Intreprinderi, deoarece
potentialilor investitori adesea le este greu sa evalueze intreprinderile nou-infiintate si
firmele mici care sunt de putin timp pe piatd, situatie care impiedica, in special persoanele
care incep o afacere, sa deschida firme inovatoare.

Parlamentul European,

Saluta institutiile de credit au jucat un rol activ in efortul de sprijinire a
intreprinderilor care aveau nevoie de finantare si se asteapta ca ele sa fie un pilon
fundamental al redresarii. Regulamentul (UE) 2017/1129 confera institutiilor de credit o
derogare de la obligatia de a publica un prospect in cazul unei oferte sau al admiterii la
tranzactionare pe o piata reglementata a anumitor valori mobiliare, altele decat titlurile de
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capital, emise in mod continuu sau repetat pana la o valoare agregata de 75 de milioane EUR
intr-un interval de 12 luni. Acest prag de derogare ar trebui majorat pentru o perioada de
timp limitatd, pentru a stimula atragerea de fonduri pentru institutiile de credit si pentru ale
oferi acestora spatiul de manevra care sa le permita sa 1si sprijine clientii in economia reala.
Dat fiind ca aplicarea pragului respectiv de derogare este limitata la etapa de redresare,
aceasta ar trebui sa fie disponibila numai pentru o perioada de timp limitata, care se incheie
la data de 31 decembrie 2022.

Saluta masurile luate, prin care sa se faciliteze investitiile in economia reala, sa se
permita recapitalizarea rapida a Intreprinderilor din Uniune si sa li se ofere emitentilor
posibilitatea de a valorifica pietele publice din primele etape ale procesului de redresare. in
vederea atingerii acestor obiective, este oportun sa se creeze un nou prospect simplificat,
denumit prospectul UE pentru redresare, care, abordand totodata problemele economice si
financiare specifice provocate de pandemia de COVID-19, sa fie usor de produs de catre
emitenti, usor de inteles de catre investitori, indeosebi investitorii individuali, care doresc sa
fi finanteze pe emitenti si usor de verificat si aprobat de catre autoritatile
competente. Prospectul UE pentru redresare ar trebui perceput in primul rand ca un
facilitator al recapitalizarii, cu o monitorizare riguroasa din partea autoritatilor competente,
care au grija sa fie indeplinite cerintele de informare a investitorilor. Un aspect important
este ca modificarile la Regulamentul (UE) 2017/1129 cuprinse in prezentul regulament nu
ar trebui utilizate pentru a eluda procedura planificata de examinare si posibila modificare a
Regulamentului (UE) 2017/1129, care ar trebui insotita de o evaluare completa de impact.
In aceastd privintd, nu ar fi indicat s se adauge elemente suplimentare la regimurile de
informare a informatiilor care nu sunt deja cerute de regulamentul respectiv sau de
Regulamentul delegat, cu exceptia informatiilor specifice privind impactul pandemiei de
COVID-19. Astfel de elemente ar trebui introduse numai in cazul unei propuneri legislative a
Comisiei dupa ce revizuieste Regulamentul (UE) 2017/1129, dupa cum se prevede la
articolul 48 din regulamentul respectiv.

3. Rezolutia Parlamentului European din 11 februarie 2021 referitoare la
Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor privind agenda pentru
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echitatii sociale si a rezilientei

Context:

Criza provocata de COVID-19 a transformat universul muncii, accelerand redundanta
si obsolescenta multor locuri de muncd, a accentuat importanta competentelor si
alfabetizarii digitale, a sporit decalajul digital si a facut si mai necesara actualizarea setului
de competente al fortei de munca europene, In special in ceea ce priveste cresterea
dramatica a nevoii de competente digitale si tehnologice, precum si de competente non-
tehnice precum rezilienta si adaptabilitatea; intrucat aceste nevoi vor fi si mai urgente odata
cu utilizarea intr-o masura mai mare a inteligentei artificiale (IA), care ar putea schimba
complet modelele de organizare a muncii si ar putea inlocui unele tipuri de activitate;
intrucat pandemia a perturbat activitatile educationale si de formare, afectandu-i in special
pe cursantii EFP, si a dus la cresterea somajului, in special in randul tinerilor, care Intampina
greutati in trecerea de la educatie la intrarea In campul muncii; intrucat masurile de izolare
impuse In timpul crizei provocate de pandemia de COVID-19 le-au oferit lucratorilor
posibilitatea de a-si actualiza competentele.



Tranzitia verde si cea digitala, precum si tendintele demografice si globalizarea
schimba natura muncii, continutul sau si competentele si calificarile necesare acestora,
perfectionarea si recalificarea vor fi esentiale pentru a face fata problemelor si posibilitatilor
generate de tendintele In crestere la nivel macro si vor fi esentiale pentru a reduce deficitul
tot mai mare de competente pe piata muncii din UE.

»Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei competitivitati durabile, a
echitatii sociale si a rezilientei” respecta pe deplin Pilonul european al drepturilor sociale si,
in special, primul principiu din acesta, care prevede ca ,[o]rice persoana are dreptul la
educatie, formare profesionala si Invatare pe tot parcursul vietii, incluziva si de inalta
calitate, pentru a dobandi si mentine competente care ii permit sa participe pe deplin in
societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de munca”.

Educatia in era digitala include educatia formala digitald, dar si educatia informala si
nonformala in domeniul competentelor tehnice, non-tehnice si al competentelor cetatenilor
pe tot parcursul vietii cetatenilor europeni.

Competentele-cheie sunt esentiale intr-o societate bazata pe cunoastere si intr-un context de
invatare pe tot parcursul vietii, deoarece garanteaza o mai mare flexibilitate in adaptarea la
societatile si la pietele muncii In schimbare.

Parlamentul European,

Evidentiaza importanta accesului la formare si la recalificare pentru lucratorii din
industriile si sectoarele care trebuie sa treaca prin schimbari fundamentale, in perspectiva
unei tranzitii verzi si digitale; subliniaza ca calificarile si competentele certificate le confera
lucratorilor o valoare adaugatda, imbunatatindu-le pozitia pe piata muncii, si pot fi
transferate in cursul tranzitiilor de pe piata muncii; solicita ca politica publica privind
competentele sa fie orientata catre recunoasterea, certificarea si validarea calificarilor si
competentelor.

Subliniaza ca competentele si invatarea pe tot parcursul vietii sunt esentiale pentru
cresterea durabild, productivitate, investitii si inovare si, prin urmare, sunt factori-cheie
pentru competitivitatea intreprinderilor, in special a IMM-urilor; subliniaza ca o cooperare
stransa si schimbul de bune practici intre toti actorii relevanti implicati in dezvoltarea
competentelor, in special partenerii sociali si toate nivelurile de guvernare, sunt esentiale
pentru a garanta ca oricine poate dobandi competentele cerute pe piata muncii si in
societate In general; evidentiaza, In aceasta privintd, faptul ca este necesar sa se culeaga date,
informatii si previziuni actualizate privind nevoile si cererea de competente de pe piata
fortei de munca, inclusiv la nivel local; sprijina lansarea Pactului privind competentele, care
urmadreste sa intensifice actiunile Intreprinse de societatile comerciale pentru perfectionarea
si recalificarea fortei de munca europene; solicita ca pactele locale privind competentele sa
vind mai bine In intdmpinarea persoanelor din sectoarele afectate cel mai mult de criza
provocata de pandemia de COVID-19 si sa le ajute sa se recalifice pentru a ramane active pe
piata muncii.

Subliniaza importanta cruciala a oferirii de sprijin activ profesorilor si formatorilor
prin adoptarea unui pachet de politici eficace, pentru a se garanta ca acestia sunt bine
pregatiti si calificati pentru transformarea digitala si verde a scolilor si a institutiilor de
invatamant; considera ca sindicatele din invatamant trebuie sa fie implicate In definirea
abilitatilor si competentelor necesare care trebuie dobandite de profesori si formatori in
cadrul dezvoltarii profesionale initiale si continue legate de tranzitia verde si digitala;
considera ca investitiile in educatia publica trebuie sa fie considerabil majorate si ca dialogul
social cu sindicatele trebuie sa constituie un pilon-cheie care sa garanteze salarii si pensii
adecvate, precum si conditii de munca echitabile pentru profesionistii din sectoarele
educatiei si formarii.

Subliniaza ca trebuie imbunatatit sistemul de anticipare a nevoilor in materie de
competente, cu implicarea partenerilor sociali, pentru a identifica mai bine schimbarile
emergente ale acestor nevoi, a oferi competente generice, sectoriale si specifice ocupatiilor,
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acolo unde este necesar, si a reduce la minimum blocajele si dezechilibrele in materie de
competente; salutd, in acest sens, actiunile propuse de Comisie pentru imbunatatirea
informatiilor privind competentele; subliniaza ca aplicarea inteligentei artificiale si a
explordrii volumelor mari de date la informatiile privind competentele atunci cand se
definesc noi profiluri profesionale trebuie monitorizata regulat si sistematic, pentru a
preveni lipsa impartialitatii si discriminarea directa si indirecta, si subliniaza, de asemenea,
ca ar trebui asigurate masuri corective; subliniaza ca imbunatatirea orientarii profesionale
de la o varsta frageda si a accesului egal la informatii si sprijin pentru studenti si cursantii
adulti poate contribui la alegerea de parcursuri educationale si profesionale adecvate, care
sa ofere sanse de angajare in concordanta cu interesele, talentele si competentele lor,
reducand necorelarea dintre cererea si oferta de competente; subliniaza importanta
cooperadrii dintre serviciile de ocupare a fortei de munca si serviciile sociale pentru a
identifica si a sprijini persoanele care si-au pierdut de curand locul de munca sau care sunt
expuse riscului de a-si pierde locul de muncad; subliniaza importanta orientarii pe tot
parcursul vietii din cadrul Agendei pentru competente in Europa si necesitatea de a
imbunatati accesul la o orientare de calitate.

Saluta recomandarea adresata statelor membre de a imbunatati sistemele de alerta
timpurie pentru identificarea tinerilor expusi riscului de a deveni NEET (tineri care nu au un
loc de munca si nu urmeaza niciun program educational sau de formare); este convins ca
actiunile preventive, cum ar fi evaluarile competentelor, consilierea in cariera si orientarea
profesionald, axate pe sprijinirea tinerilor care au abandonat scoala timpuriu sa intre pe
piata muncii sau sa-si continue studiile inainte de a deveni someri, daca sunt efectuate in
mod corespunzator, si oferirea unei educatii incluzive si nediscriminatorii, ar putea duce la o
reducere a numarului de tineri NEET pe termen mai lung.

Considera ca recunoasterea reciproca a rezultatelor invatarii, a diplomelor, a
formarii, a calificarilor profesionale si a competentelor dobandite intr-un alt stat membru
trebuie Imbunatatita si va contribui la eliminarea deficitului de competente si a necorelarii
competentelor; considera ca aceasta va permite, de asemenea, adultilor sa obtina calificari
complete, va stimula mobilitatea, va creste integrarea si rezilienta pietei muncii din UE si va
imbunatati competitivitatea Europei; subliniaza importanta eliminarii deficitului de
competente si a necorelarii dintre cererea si oferta de competente prin facilitarea mobilitatii
cursantilor si recunoasterea transfrontaliera a calificarilor printr-o mai buna utilizare a unor
instrumente precum Cadrul european al calificarilor, CV Europass, Sistemul european de
credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET), Panorama competentelor in UE,
ESCO sau EURES; salutd Comunicarea Comisiei privind realizarea Spatiului european al
educatiei pana in 2025.

Subliniaza ca multi cetateni dobandesc competente si experiente valoroase in afara
sistemului de educatie formala sau de formare, cum este, de exemplu, cazul persoanelor care
asigura servicii informale de ingrijire persoanelor cu dizabilitati sau persoanelor in varsta;
considera ca aceste competente informale ar trebui recunoscute, deoarece ele pot contribui
la largirea perspectivelor persoanelor care asigura servicii informale de ingrijire pe piata
muncii.

Solicita punerea in aplicare deplinda a Directivei privind recunoasterea calificarilor
profesionale, intrucat cadrul comun de formare inclus poate creste numarul de profesionisti
care beneficiaza de sistemul de recunoastere automata, si sprijina corelarea acestuia cu
crearea de cdtre Comisia Europeana a unui pasaport al competentelor digital si
paneuropean.

Solicita Comisiei si statelor membre sa fsi intensifice eforturile de a pastra studentii
strdini dupa absolvirea studiilor universitare in UE; subliniaza ca acordarea, pentru
absolventi, a accesului la mobilitate in interiorul UE si la vize pentru cei aflati in cautare de
locuri de munca ar putea spori atractivitatea UE in ansamblu.

Solicita deblocarea actualei propuneri privind cartea albastra, pentru a le oferi
intreprinderilor europene competentele de care au nevoie pentru a ramane sau a deveni
competitive.



Observa ca pandemia de COVID-19 a accentuat importanta competentelor digitale de
baza si a celor avansate, precum si a sistemelor de Invatamant reziliente si a capacitatii
acestora de a se adapta la metodele de predare in persoana, la distantd, online si hibride; mai
remarca faptul ca pandemia de COVID-19 a adus schimbari In ceea ce priveste cererea de
competente de pe piata fortei de munca, marind astfel deficitul de competente digitale, si a
agravat inegalitatile si deficientele in materie de educatie; subliniaza ca este necesar ca toti
cetatenii sa detina cel putin setul de competente digitale de baza si ca specialistii cu inalte
calificari sa fie instruiti si dotati cu competente digitale avansate si sa aiba o gandire
inovatoare si antreprenoriala.

Regreta ca persista disparitati de gen 1In accesul femeilor la dezvoltarea
competentelor si participarea acestora pe piata fortei de munca, subliniaza ca printre
principalele probleme cu care se confrunta femeile se numara obstacolele In calea educatiei
si formarii in domeniile STIM (stiinta, tehnologie, inginerie si matematica ), constrangerile
socioculturale si economice, in special in economiile rurale si informale, precum si esecul
semnificativ in promovarea egalitatii de sanse a femeilor in alegerea de ocupatii adesea
dominate de barbati; solicita Comisiei sa incurajeze retelele de mentorat, facand astfel
posibile mai multe modele feminine care sa incurajeze femeile sa opteze pentru ocupatii care
ies din logica ocupationala bazata pe stereotipuri de gen; solicita evitarea stereotipurilor si a
stereotipurilor de gen prin formare, deoarece acestea sunt legate de capacitatea de insertie
profesionala si creeaza un ciclu vicios, perpetuand astfel o segregare pronuntata a muncii;
subliniaza ca 90 % din locurile de munca necesita competente digitale de baza, iar femeile
reprezinta numai 17 % din persoanele care studiaza si urmeaza o cariera in sectorul TIC in
UE si numai 36 % din absolventii STIM, in pofida faptului ca fetele depasesc nivelul de
performanta al baietilor in domeniul alfabetizarii digitale.

Subliniaza importanta educatiei si a dezvoltarii competentelor pentru a elimina
prejudecatile de gen si a sprijini egalitatea de gen si solicita sporirea eforturilor atat la nivel
national, cat si european pentru a elimina acest dezechilibru de gen si pentru a veghea ca
femeile sa aiba acces la invatare si formare de calitate pe tot parcursul vietii, inclusiv dupa
perioadele de absenta din motive responsabilitati de ingrijire; subliniaza nevoia de procese
de recrutare si selectie care iau in considerare dimensiunea de gen in sectoarele public si
privat si mai ales in sectoarele orientate spre viitor precum STIM si sectorul digital, unde
femeile sunt subreprezentate; subliniaza, in acest sens, ca discriminarea de gen afecteaza nu
numai persoanele la nivel individual, ci si societatea in ansamblu; reaminteste ca trebuie
luate masuri astfel incat impactul crizei sa nu adanceasca inegalitatea de gen, atenuand astfel
impactul disproportionat si de lunga durata asupra drepturilor, veniturilor si protectiei
sociale ale femeilor si prevenind si alte inegalitati si discriminari In sfera muncii, acordand o
atentie deosebita structurarii accentuate pe criterii de gen a pietei muncii, tranzitiei digitale
si tranzitiei verzi si distributiei inegale a activitatilor domestice si de Ingrijire neremunerate.

la act cu mare interes de posibilitatile si problemele generate de raspandirea
solutiilor digitale, cum ar fi munca la distanta, pentru care dezvoltarea competentelor
digitale este esentiald; reaminteste importanta unui cadru juridic european care vizeaza
reglementarea conditiilor de munca la distanta si dreptul de a se deconecta in Uniune si
asigurarea de conditii decente de munca si de incadrare in munca in economia digitala
determinate de dobandirea de noi competente.

Observa ca, in contextul extinderii muncii la distantda, Comisia si statele membre
trebuie sa plaseze in centrul strategiilor lor competentele care promoveaza acest nou mod
de lucru; subliniaza ca invatarea la distanta si scolile la distanta pun probleme personalului
didactic si beneficiarilor invatamantului deopotriva si ca competentele necesare pentru
oferirea de servicii educationale la distanta si formarea formatorilor si a educatorilor
reprezintd o prioritate pe termen scurt pentru Europa in acest moment.

Constata ca principala sursa de finantare acordata de UE pentru educatie este Fondul
social european+ si subliniaza ca este important sa se garanteze ca aceste fonduri raman
disponibile in acest scop, in special in perioade de criza.



Subliniaza nevoia de solutii menite sa permita intreprinderilor si angajatorilor privati
sa Incurajeze si sa sprijine cursurile de formare la locul de munca si concediile pentru
formare, inclusiv prin examinarea voucherelor de formare sau prin recunoasterea automata
a competentelor dobandite la locul de muncd; reaminteste importanta strategica a unor
initiative precum EuroSkills si WorldSkills, care sunt exemple de construire de parteneriate
intre Intreprinderi, guvern si autoritatile regionale si din domeniul educatiei; solicita
continuarea acordarii de sprijin pentru dezvoltarea initiativei EuroSkills prin finantarea de
proiecte comune, prin schimburi de experienta, prin dezvoltarea potentialului institutiilor
care ofera cursuri de formare pentru nevoile EuroSkills, prin crearea de cursuri de
specialitate in cadrul EuroSkills, de campusuri industriale pentru tinerii talentati, precum si
prin crearea unui sistem de formare pentru formatorii si expertii din industrie.

II. STIRI-REPREZENTANTA COMISIEI EUROPENE iN ROMANIA

1. Planul de redresare pentru Europa

Pentru a contribui la repararea daunelor economice si sociale cauzate de pandemia
de COVID-19, Comisia Europeand, Parlamentul European si liderii UE au convenit asupra
unui plan de redresare care sa ne ajute sa iesim din criza si sa punem bazele unei Europe
moderne, mai durabile.

Bugetul pe termen lung al UE si NextGenerationEU (instrumentul temporar conceput
pentru a stimula redresarea) vor forma cel mai mare pachet de stimulente finantat din
bugetul UE. Un total de 1 800 de miliarde EUR va sustine reconstructia Europei dupa criza
provocata de COVID-19. O reconstructie prin care Europa va deveni mai ecologica, mai
digitala si mai rezilienta.

NextGenerationEU este un instrument temporar de redresare in valoare de 750 de
miliarde EUR, menit sa contribuie la repararea daunelor economice si sociale imediate
provocate de pandemia de coronavirus. Dupa pandemia de COVID-19, Europa va fi mai
verde, mai digitald, mai rezilienta si mai bine pregatita sa faca fata provocarilor actuale si
viitoare.

e elementul central al Instrumentului NextGenerationEU, cu imprumuturi si granturi in
valoare de 672,5 miliarde EUR disponibile pentru sprijinirea reformelor si a
investitiilor intreprinse de tarile UE. Scopul este de a atenua impactul economic si
social al pandemiei de COVID-19 si de a face ca economiile si societatile europene sa
devina mai durabile, mai reziliente si mai bine pregatite pentru provocarile si
oportunitatile oferite de tranzitia catre o economie verde si de tranzitia digitala.
Statele membre lucreaza la planurile lor de redresare si rezilienta pentru a accesa
fonduri din cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

e Asistenta de redresare pentru coeziune si teritoriile Europei (REACT-UE):
NextGenerationEU include, de asemenea, 47,5 miliarde EUR pentru REACT-EU. Este
vorba despre o noua initiativa care continua si extinde masurile de raspuns la criza si
de remediere a consecintelor crizei prin intermediul si. Ea va contribui la o redresare
ecologica, digitala si robusta a economiei. Aceste fonduri suplimentare vor fi puse la
dispozitie in perioada 2021-2022 din NextGenerationEU, iar in 2020 printr-o
revizuire punctuala a cadrului financiar actual.

e NextGenerationEU va suplimenta in acelasi timp fondurile pentru alte programe sau
fonduri europene, cum ar fi Orizont 2020, InvestEU, dezvoltarea rurala sau Fondul
pentru o tranzitie justa (JTF).



Bugetul pe termen lung al UE va continua sa fie finantat din sursele binecunoscute de
venit ale bugetului UE:

e taxe vamale
e contributii de la statele membre bazate pe taxa pe valoarea adaugata (TVA)
e contributii bazate pe venitul national brut (VNB).

In plus, incepand cu 1 ianuarie 2021, o noui contributie nationald bazati pe deseurile
de ambalaje din plastic nereciclate va fi introdusa ca sursa de venituri la bugetul UE.

Pentru a finanta redresarea UE cu rate mai avantajoase decat ar putea-o face multe
dintre statele membre, si va redistribui apoi sumele. Pentru a-i permite Comisiei sa Inceapa
sa contracteze imprumuturi, toate statele membre trebuie sa ratifice noua decizie privind
resursele proprii, in conformitate cu cerintele lor constitutionale.

Etapele urmatoare:

Comisia Europeana va incepe angajarea fondurilor in temeiul urmatorului cadru
financiar multianual (bugetul pe termen lung al UE) incepand cu 1 ianuarie 2021, In urma
adoptarii, de catre Parlamentul European si Consiliu, a legislatiei sectoriale specifice
relevante, precum si a bugetului anual pentru 2021.

Comisia nu poate 1incepe sa se Imprumute In cadrul instrumentului
NextGenerationEU, astfel Incat instrumentul sa devina operational, daca noua decizie privind
resursele proprii nu este ratificatd de catre toate statele membre, in conformitate cu
cerintele lor constitutionale.

Comisia se bazeaza pe angajamentul statelor membre de a actiona cat mai curand
posibil in interesul tuturor cetatenilor UE.

2. Construirea unui viitor rezilient la schimbarile climatice - O noua strategie a UE
privind adaptarea la schimbarile climatice

Pentru a-i ajuta pe consumatorii din UE sa isi reduca facturile la energie si amprenta
de carbon, va fi disponibila de luni, 1 martie 2021, o versiune complet nouad a etichetei
energetice a UE, recunoscuta pe scara larga, in toate magazinele si la toate punctele online de
vanzare cu amanuntul. Noile etichete se vor aplica initial unui numar de patru categorii de
produse - frigidere si congelatoare, masini de spalat vase, masini de spalat rufe si televizoare
(precum si alte monitoare externe).

Avand in vedere ca tot mai multe produse obtin clasificarea A+, A++ sau A+++

conform scarii actuale, cea mai mare schimbare este revenirea la o scara mai simpla A-G.
Aceasta este mai stricta si este conceputa astfel incat foarte putine produse sa poata obtine
initial clasificarea ,A”, ceea ce permite includerea unor produse mai eficiente pe viitor.
Produsele cele mai eficiente din punct de vedere energetic aflate actualmente pe piata vor fi
acum etichetate in mod specific ca ,B”, ,C” sau ,D”. Pe etichete va fi inclusa o serie de
elemente noi, inclusiv codul QR care face legitura cu o baza de date paneuropeans,
permitandu-le consumatorilor sa gaseasca mai multe detalii despre produs. Tot la 1 martie
va intra in vigoare o serie de norme privind ,proiectarea ecologica” - indeosebi referitoare la
posibilitatea de reparare si la necesitatea ca producatorii sa asigure disponibilitatea pieselor
de schimb timp de mai multi ani dupa ce produsele ies de pe piata.

Comisarul pentru energie, Kadri Simson, a declarat: ,Eticheta energeticd initiald s-a
dovedit a avea mare succes, intrucdt datoritd ei o gospoddrie medie din Europa a putut
economisi mai multe sute de euro pe an, iar societdtile au fost motivate sd investeascd in
cercetare si dezvoltare. Pdnd la finele lunii februarie, peste 90 % dintre produse au fost
etichetate cu A+, A++ sau A+++ Noul sistem va fi mai clar pentru consumatori si prin
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intermediul sdu intreprinderile vor putea continua sd inoveze si sd vind cu produse si mai
eficiente. Se reduc in acest mod si emisiile noastre de gaze cu efect de serd.”

3. Politica de coeziune a UE: peste 77 de milioane de euro pentru un sistem
mai eficient si mai durabil de gestionare a deseurilor in Romania

La 4 martie, Comisia Europeana a aprobat o investitie de peste 77 de milioane de
euro din Fondul de coeziune pentru imbunatdtirea sistemului de colectare, tratare si
reciclare a deseurilor in judetul Galati. Investitia va oferi un serviciu mai integrat, mai
eficient si mai durabil de gestionare a deseurilor, imbunatatind calitatea mediului in
beneficiul a peste 500 000 de locuitori.

Conform acestui proiect, intreaga populatie din judet va avea acces la serviciul de
salubrizare pana la sfarsitul anului 2021, aspect deosebit de benefic pentru persoanele din
zonele rurale, din randul carora doar 45 % au, In prezent, acces la astfel de servicii.
Infrastructura nou-creata va spori reutilizarea si reciclarea deseurilor de hartie, metal,
plastic, sticla si lemn si va reduce cantitatea de deseuri care vor ajunge la gropile de gunoi.

De asemenea, astfel, deseurile menajere periculoase si deseurile voluminoase vor
putea fi tratate corespunzator. Investitia va genera aproximativ 300 de locuri de munca noi
in perioada de constructie si aproximativ 380 pe parcursul fazei operationale. Mai multe
informatii despre investitiile finantate de UE In Romania sunt disponibile pe platforma de
date deschise.

Comisarul pentru coeziune si reforme, Elisa Ferreira, a declarat: Aceasta investitie in
cadrul politicii de coeziune va contribui la imbunatatirea sanatatii si a calitatii vietii
persoanelor care locuiesc in judetul Galati. Va imbunatati si mediul prin reciclarea
materialelor altfel irosite si va stimula dezvoltarea biodiversitatii locale si a activitatilor
economice.

4. Raspunsul in materie de politica bugetara la pandemia de coronavirus

Comisia Europeana a adoptat la data de 3 martie 2021 o comunicare prin care le
ofera statelor membre orientdri generale cu privire la desfasurarea politicii bugetare in
perioada urmatoare. Este vorba despre principii directoare pentru a asigura conceperea
adecvata si calitatea masurilor bugetare. Comunicarea prezinta consideratiile Comisiei
Europene cu privire la dezactivarea sau continuarea activarii clauzei derogatorii generale si
ofera totodata indicatii generale privind politica bugetara globala in cursul perioadei
urmatoare, inclusiv in legatura cu implicatiile Mecanismului de redresare si rezilienta (MRR)
pentru politica bugetara.

Comisia Europeana este hotarata sa asigure un raspuns politic coordonat si coerent la
criza actuala. Acest lucru necesita politici bugetare credibile, care sa abordeze consecintele
pe termen scurt ale pandemiei de COVID-19 si sa sprijine redresarea, fara a pune in pericol
sustenabilitatea bugetara pe termen mediu. Comunicarea adoptata astdzi urmareste sa
sprijine aceste obiective.

Orientari pentru politici bugetare coordonate

Coordonarea politicilor bugetare nationale este esentiala pentru sprijinirea redresarii
economice. Comunicarea precizeaza ca politica bugetara ar trebui sa ramana flexibila si sa se
adapteze la evolutia situatiei. Ea avertizeaza cu privire la retragerea prematura a sprijinului
bugetar, care ar trebui mentinut anul acesta si anul viitor, si prevede ca, odata ce riscurile
sanitare se diminueaza, masurile bugetare ar trebui sa se orienteze treptat catre masuri mai
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specifice, de perspectiva, care sa promoveze o redresare rezilienta si sustenabild, si ca
politicile bugetare ar trebui si tind seama de impactul MRR. In fine, politicile bugetare ar
trebui sa tina cont de considerentele legate de forta redresarii si de sustenabilitatea
finantelor publice.

Aceste orientdri vor facilita elaborarea de catre statele membre care ar trebui
prezentate Comisiei in aprilie 2021. Orientarile vor fi detaliate In pachetul de primavara al
semestrului european care urmeaza sa fie prezentat de Comisia Europeana.

Consideratii cu privire la dezactivarea sau continuarea activarii clauzei
derogatorii generale

Comisia Europeana a propus activarea clauzei derogatorii generale in martie 2020, ca
parte a strategiei sale de a raspunde rapid, ferm si coordonat la pandemia de coronavirus.
Aceasta activare a permis statelor membre sa ia masuri pentru a face fata in mod adecvat
crizei, abatandu-se totodata de la cerintele bugetare care s-ar aplica In mod normal in
temeiul cadrului bugetar european.

Comunicarea prezinta consideratiile Comisiei Europene cu privire la modul in care ar
trebui luata o decizie viitoare privind dezactivarea clauzei sau continuarea activarii acesteia
pentru 2022. In opinia Comisiei Europene, decizia ar trebui luati in urma unei evaluiri
globale a situatiei economiei pe baza unor criterii cantitative. Nivelul activitatii economice in
UE sau In zona euro In comparatie cu nivelurile anterioare crizei (sfarsitul anului 2019) ar fi
pentru Comisie principalul criteriu cantitativ in evaluarea sa globald cu privire la
dezactivarea sau aplicarea in continuare a clauzei derogatorii generale. Prin urmare,
actualele indicatii preliminare ar sugera continuarea aplicarii clauzei derogatorii generale in
2022 si dezactivarea sa incepand cu 2023.

In urma unui dialog intre Consiliu si Comisia Europeand, Comisia Europeand va
evalua dezactivarea sau continuarea activarii clauzei derogatorii generale pe baza
previziunilor din primavara anului 2021, care vor fi publicate in prima jumatate a lunii mai.

Situatiile specifice fiecarei tari vor fi luate in considerare in continuare dupa
dezactivarea clauzei derogatorii generale. in cazul in care un stat membru nu revine la
nivelul activitatii economice anterior crizei, se vor utiliza pe deplin toate optiunile in materie
de flexibilitate din cadrul Pactului de stabilitate si de crestere, in special atunci cand se
propun orientari de politica bugetara.

Utilizarea optima a Mecanismului de redresare si rezilienta

Comunicarea ofera cateva indicatii generale privind politica bugetara a statelor
membre In 2022 si pe termen mediu, inclusiv in ceea ce priveste legatura cu fondurile MRR.
MRR va avea un rol decisiv in a ajuta la redresarea Europei in urma impactului economic si
social al pandemiei si va contribui la asigurarea unei mai mari reziliente a economiilor si a
societatilor din UE si la avansarea pe calea tranzitiei verzi si digitale.

MRR va pune la dispozitie 312,5 miliarde EUR sub forma de granturi si pana la 360 de
miliarde EUR sub forma de imprumuturi acordate statelor membre pentru a sprijini punerea
in aplicare a reformelor si a investitiilor. Acest lucru va oferi un impuls bugetar considerabil
si va contribui la atenuarea riscului aparitiei unor decalaje In zona euro si in UE.

Punerea in aplicare a Mecanismului de redresare si rezilienta va avea, de asemenea,
implicatii importante pentru politicile bugetare nationale. Cheltuielile finantate prin granturi
din MRR vor oferi un impuls substantial economiei in anii urmatori, fara a duce la cresterea
deficitelor si datoriilor nationale. De asemenea, statele membre vor fi stimulate sa aplice
intr-o mai mare masura politici bugetare favorabile cresterii. Investitiile publice finantate
prin granturi acordate In cadrul MRR ar trebui sa se adauge investitiilor publice existente.
MRR va contribui la redresare si va stimula cresterea potentiala numai daca finanteaza
investitii suplimentare productive si de inalta calitate, In special atunci cand este combinat
cu reforme structurale in conformitate cu recomandarile specifice fiecarei tari.
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Statele membre ar trebui sa utilizeze in mod optim oportunitatea unica oferita de
MRR pentru a sprijini redresarea economica, pentru a stimula intensificarea cresterii
potentiale si pentru a imbunatati pozitiile bugetare subiacente pe termen mediu si lung.

Dezbatere publica privind cadrul de guvernanta economica

Criza provocata de pandemia de COVID-19 a evidentiat relevanta si importanta
multora dintre provocarile pe care Comisia a dorit sa le aduca in atentia publicului si sa le
discute In cadrul dezbaterii publice privind cadrul de guvernanta economica. Relansarea
consultarii publice pe aceasta tema va permite Comisiei Europene sa reflecteze asupra
provocdrilor analizate si sa desprinda invataminte. Comunicarea confirma intentia Comisiei
Europene de a relansa dezbaterea publica privind cadrul de guvernanta economica odata ce
se va consolida redresarea economica.

5. Pilonul european al drepturilor sociale: transformarea principiilor in actiuni

Comisia a prezentat in data de 4 martie agenda ambitioasa pentru realizarea unei
Europe sociale puternice, axate pe locuri de munca si competente adaptate exigentelor
viitorului, si deschide calea cdtre o redresare socioeconomica echitabild, rezilienta si
favorabila incluziunii.

Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale prezinta actiuni
concrete in vederea implementdrii in continuare a principiilor Pilonului european al
drepturilor sociale, ca efort comun al statelor membre si al UE, cu implicarea activa a
partenerilor sociali si a societatii civile. Planulpropune, de asemenea, obiective principale in
materie de ocupare a fortei de munca, de competente si de protectie sociala, pe care UE va
trebui sa le indeplineasca pana in 2030.

Comisia a prezentat si o Recomandare referitoare la un sprijin activ eficace pentru
ocuparea fortei de munca in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19 (EASE),
cu scopul de a sprijini o redresare generatoare de locuri de munca.

Valdis Dombrovskis, vicepresedintele executiv pentru o economie in serviciul
cetatenilor, a declarat: ,Redresarea noastrd economicd trebuie sd fie favorabild incluziunii,
echitabild si generatoare de locuri de muncd. De aceea, Comisia propune o agendd ambitioasd
pentru implementarea Pilonului european al drepturilor sociale si invitd statele membre sd
sprijine activ ocuparea fortei de muncd in etapa de redresare dupd criza provocatd de
pandemia de COVID-19. Dorimastfelsisemnaldmimportantauneitranzitiiprogresive de la
politicile de urgentd la cele de redresarepentrupietelefortei de muncd, tranzitie care va fi
sprijinitda de UE dinsursele sale de finantaredisponibile, inclusiv FSE+ siMecanismul de
redresaresirezilientd.”

Comisarul european pentru locuri de munca si drepturi sociale, Nicolas Schmit, a
declarat: , Pilonul european al drepturilor sociale a reprezentat punctul nostru de referintd
pentru construirea unei Europe sociale puternice. In prezent, dorim sd il revigordm prin
transformarea principiilor sale in actiuni. Crearea de locuri de muncd si asigurarea faptului cda
cetdtenii detin competentele adecvate pentru a le ocupa reprezintd una dintre principalele
noastre prioritdti. Acesta este obiectivul EASE. Avem, de asemenea, obligatia colectiva de a
combate sdrdcia in UE si de a crea o societate favorabild incluziunii. Totiavem un rol de jucat.
Asteptcuinteresreiterareaangajamentuluifatd de drepturile sociale cuocaziaSummitului social
dinluna mati.”

Obiectivele UE pentru concretizarea unei ambitii commune pana in 2030

Planul de actiune stabileste trei obiective principale pe care UE trebuie sa le
indeplineasca pana in 2030:
a) cel putin 78 % dintre persoanele cu varste intre 20 si 64 de ani sa aiba un loc de

munca;
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b) cel putin 60% dintre adulti sa participe anual la cursuri de formare;
c) numadrul persoanelor expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala sa fie
redus cu cel putin 15 milioane.

6. Transparenta salariala: Comisia propune masuri pentru a asigura salarii egale
pentru o munca egala

Comisia europeana a prezentat in data de 4 martie, o propunere privind transparenta
salariald menita sa asigure faptul ca femeile si barbatii din UE primesc salarii egale pentru o
munca egala.

Propunerea, care este o prioritate politicd a presedinteivon der Leyen, stabileste
masuri de asigurare a transparentei salariale, cum ar fi informarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca referitor la salariul pe care urmeaza sa il primeasca, dreptul de a
cunoaste nivelurile de remunerare a lucratorilor care presteaza aceeasi munca, precum si
obligatii de raportare a diferentei de remunerare dintre femei si barbati pentru
intreprinderile mari. de asemenea, propunerea faciliteaza accesul la justitie si consolideaza
mijloacele prin care lucratorii isi pot revendica drepturile. angajatorilor nu li se va permite
sa le solicite persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca istoricul salarial si, la cererea
angajatilor, vor trebui sa furnizeze date anonimizate referitoare la remuneratii. angajatii vor
avea, de asemenea, dreptul la despagubiri pentru discriminarea salariala.

Presedinta Comisiei Europene, Ursulavon der Leyen, a declarat:,Munca egald
meritd o remuneratie egald. lar pentru a asigura o remuneratie egald, este nevoie de
transparentd. Femeile trebuie sd stie dacd angajatorii le trateazd in mod echitabil, iar atunci
cand nu este cazul, ele trebuie sd aibd puterea sd se lupte si sd obtind ceea ce meritd.”

Noile masuri, care tin seama de impactul pandemiei de COVID-19 atdt asupra
angajatorilor, cat si asupra femeilor, care au fost afectate deosebit de grav, vor spori gradul
de sensibilizare cu privire la conditiile de remunerare din cadrul intreprinderilor si le vor
oferi angajatorilor si lucratorilor mai multe mijloace pentru a combate discriminarea
salariala la locul de munca. Masurile vor aborda o serie de factori importanti care contribuie
la diferenta de remunerare existenta si sunt deosebit de relevante in contextul pandemiei de
COVID-19, care accentueaza inegalitatile de gen si expune femeile la un risc mai mare de
saracie.

Propunerea tine seama de situatia actuala dificila a angajatorilor, in special in
sectorul privat, si mentine proportionalitatea masurilor, oferind in acelasi timp flexibilitate
pentru Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) si incurajand statele membre sa utilizeze
resursele disponibile pentru raportarea datelor. Costurile anuale aferente raportarii
remuneratiilor de catre angajatori sunt estimate a fi intre 379 EUR si 890 EUR pentru
intreprinderile cu peste 250 de angajati.

Surse de informare:

» Parlamentul European
» Reprezentanta Comisiei Europene in Romania
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Buletin informativ elaborat de:

SERVICIUL AFACERI EUROPENE
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